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Estimada Comunidad de la CIER,

Estamos llegando al ultimo trimestre del aflo con
muchas actividades en CIER, mas aun porque segui-

mos celebrando los 60 afos de esta organizacion.

En octubre estaremos celebrando los siguientes

eventos:

= EnPanama, organizado por CECACIER, estaremos
celebrando el Seminario Internacional de Energia
y Desarrollo, un espacio para compartir cémo di-
ferentes paises estan enfrentando los retos de la
electrificaciéon rural y en zonas aisladas, y avanzar
juntos hacia el cumplimiento del ODS 7: garanti-

zar el acceso universal a la energia para el 2030.

= En Quito, organizado por ECUACIER, se estara
desarrollando el | Congreso Internacional de Ge-
neracidony Energias Renovables. Se abordaran los
retos de la generacién eléctrica en la regién, los
tipos de generacidon de energias renovables, los
retos de los actores estratégicosy la visiéon para la

transicién de generacién de energia en la regién.

= De forma virtual, organizado por COCIER, estare-
mos realizando la Il edicién del Seminario Interna-
cional de Derecho en Energia. Este evento tiene

por objetivo hacer un andlisis profundo desde el
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Ing. Tulio Marcus Machado Alves
Director Ejecutivo de la CIER
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Prezada comunidade da CIER,

Chegamos ao ultimo trimestre do ano com muitas
atividades na CIER, e continuamos comemorando os

60 anos desta organizagao.

Em outubro vamos comemorar os seguintes even-

tos:

= No Panama3, organizado pelo CECACIER, reali-
zaremos o Seminario Internacional de Energia e
Desenvolvimento, um espaco para compartilhar
como diferentes paises enfrentam os desafios da
eletrificacao rural e em areas isoladas, e caminhar
juntos para o cumprimento do ODS 7: garantir o

acesso universal a energia até 2030.

= Em Quito, organizado pela ECUACIER, sera reali-
zado o Primeiro Congresso Internacional de Ge-
racao e Energias Renovaveis. Serao abordados os
desafios da geracao de eletricidade na regiao, os
tipos de geragao de energia renovavel, os desafios
dos atores estratégicos e a visao para a transicao

da geragao de energia na regiao.

= De forma virtual, organizada pela COCIER, realiza-
remos a Il edicdo do Seminario Internacional de
Direito Energético. Este evento pretende realizar

uma analise aprofundada do enquadramento



marco juridico que nos permitirad seguir avanzan-

do en los procesos de transformacién energética.

En noviembre, de forma virtual y organizado por el
COCIER, se llevard a cabo la IV edicién del Congre-
so Internacional de Operacién de Sistema y Merca-
dos de Energia, que tiene como objetivo analizar y
debatir las tendencias en la operacién de los siste-
mas eléctricos de potencia y la administracién de los

mercados en los nuevos escenarios.

Por ultimo, en diciembre y en Uruguay, cerramos el
ano con la 59° Reunién de Altos Ejecutivos de CIER.
En un inigualable entorno como Punta del Este, lle-
varemos adelante este tan importante evento como
cierre de las celebraciones de los 60 afios de la CIER.
En este evento se reuniran autoridades y destacados
especialistas del sector, creando una instancia Unica
de encuentro y aprendizaje que incluirad conferencias
de expertos internacionales, paneles de discusiény la
entrega de los tradicionales Premios CIER de Calidad
y Premios CIER de Innovacién, ademas de los certifi-
cados de desempeno en Salud y Seguridad, Recursos

Humanos y Eficiencia Energética.

Contamos con una agenda académica sumamente
interesante por abarcar varias tematicas en tenden-
cia del sector de la energia. Esta semana es la uUltima
en la que podran adquirir sus entradas a un precio
preferencial, por lo que no duden en chequear el si-

tio web para obtener mas informacién: raecier.com

legal que nos permitira continuar a avangar nos

processos de transformacgao energética.

Em novembro, de forma virtual e organizada pela
COCIER, sera realizada a IV edicao do Congresso In-
ternacional de Operacao de Sistemas e Mercados de
Energia, que tem como objetivo analisar e debater
tendéncias na operacao de sistemas elétricos de po-
téncia e na administragcdo de mercados em novos

cenarios.

Finalmente, em dezembro e no Uruguai, encerra-
mos 0 ano com a 59% Reunido de Altos Executivos
da CIER. Num ambiente incomparavel como Punta
del Este, realizaremos este importante evento como
encerramento das comemoracdes dos 60 anos da
CIER. Neste evento reunir-se-ao autoridades e des-
tacados especialistas do setor, criando um evento
Unico de encontro e aprendizagem que incluird con-
feréncias de especialistas internacionais, painéis de
discussdo e entrega dos tradicionais Prémios CIER
da Qualidade e Prémios CIER da Inovagao, além dos
certificados de atuagdao em Saude e Segurancga, Re-

cursos Humanos e Eficiéncia Energética.

Temos uma agenda académica extremamente inte-
ressante que aborda diversos tépicos de tendéncia
do setor energético. Esta semana é a ultima em que
vocé podera adquirir suas entradas a preco preferen-
cial, consulte o site do evento para mais informacgoes:

raecier.com Enquanto isso, todas as informacdes so-

En tanto, toda la informacién de los eventos la puede

encontrar en nuestro sitio web: www.cier.org

Esperamos contar con su valiosa presencia en algu-
nas de estas instancias, y que podamos saludarnos y
encontrarnos con antiguos y nuevos integrantes de

esta grandiosa comunidad de la regién.

Un calido abrazo,

bre os eventos podem ser encontradas em Nnosso site:

www.cier.org

Esperamos contar com a sua valiosa presenca em al-
guns destes casos, e que possamos cumprimentar e
encontrar-nos com antigos e novos membros desta

grande comunidade da regido.

Um abraco,
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DESTACADA PARTICIPACION DE
ESPECIALISTAS DE EMPRESAS ASOCIADAS A
CIER EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD DE

ISSA EN ALEMANIA

DESTACADA PARTICIPACAO DE
ESPECIALISTAS DE EMPRESAS ASSOCIADAS A
CIER NO PROGRAMA DE SEGURANCA DA ISSA

NA ALEMANHA

Del 3 al 14 de junio de 2024, se llevé a cabo en Dres-
de, Alemania, un destacado programa de inter-
cambio de experiencias en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), organizado por la Asociacién Interna-
cional de la Seguridad Social (ISSA). Esta actividad
reunié a expertos en seguridad eléctrica de todo el
mundo, incluyendo a representantes de empresas

asociadas a la CIER.

De 3 a 14 de junho de 2024, ocorreu em Dresden,

Alemanha, um notavel programa de intercambio
de experiéncias em Seguranca e Saude no Trabalho
(SST), organizado pela Associacao Internacional de
Seguranca Social (ISSA). Esta atividade reuniu espe-
cialistas em seguranca elétrica de todo o mundo,
incluindo representantes de empresas associadas

a CIER.
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Tres destacados especialistas
de empresas asociadas a CIER
participaron activamente en el
programa:

= Ana Maria de JesUs Maldonado Rodri-
guez, Jefa de la Oficina de Seguridad
Ocupacional de la Administracién Nacio-

nal de Electricidad (Paraguay).

= Ricardo Hernan Valenzuela Contreras,
Especialista en Salud y Seguridad en el
Trabajo de ISA Interchile (Chile).

= Alejandra Maria Taba Cardona, Profesio-
nal en Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Central Hidroeléctrica de Caldas S.A.
E.S.P. BIC (Colombia).

LUGAR, FECHAY ASPECTOS
DESTACADOS DEL PROGRAMA

El programa se desarrollé en las instalaciones de la
DGUV (Instituto Aleman de Seguridad y Salud en el
Trabajo) en Dresde. Durante dos semanas intensi-
vas, los participantes asistieron a una serie de con-
ferencias, talleres y visitas técnicas, donde se abor-
daron temas criticos para la seguridad en el sector
eléctrico. Entre los aspectos mas destacados se in-

cluyen:

Visita técnica al laboratorio nacional de alta corrien-
te en la Universidad Técnica de Dresde, donde se
realizaron demostraciones experimentales de arcos
eléctricos, ofreciendo a los participantes una com-
prensidn practica de los riesgos asociados y las me-

jores practicas para mitigarlos.
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Trés especialistas destacados
de empresas associadas a CIER
participaram ativamente do
programa:

= Ana Maria de Jesus Maldonado Rodri-
guez, Chefe do Escritdrio de Seguranca
Ocupacional da Administracao Nacional

de Eletricidade (Paraguai).

= Ricardo Hernan Valenzuela Contreras,
Especialista em Saude e Seguranc¢a no

Trabalho da ISA Interchile (Chile).

= Alejandra Maria Taba Cardona, Profissio-
nal em Seguranca e Saude no Trabalho
da Central Hidroelétrica de Caldas S.A.
E.S.P. BIC (Colémbia).

LOCAL, DATA E DESTAQUES DO
PROGRAMA

O programa foi realizado nas instalagdées do DGUV
(Instituto Alemao de Seguranca e Saude no Trabal-
ho) em Dresden. Durante duas semanas intensivas,
0s participantes assistiram a uma série de con-
feréncias, workshops e visitas técnicas, nas quais
abordaram temas criticos para a segurang¢a no se-

tor elétrico. Entre os principais destaques estao:

Visita técnica ao laboratério nacional de alta corren-
te na Universidade Técnica de Dresden, onde foram
realizadas demonstracdes experimentais de arcos
elétricos, oferecendo aos participantes uma com-
preensado pratica dos riscos associados e as melho-

res praticas para mitiga-los.
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Talleres de intercambio de experiencias sobre bue-
nas practicas en la gestién de la seguridad eléctrica,
dirigidos por especialistas de ISSA, donde los repre-
sentantes de CIER compartieron valiosos casos de
estudio y aprendieron de las experiencias de otros

profesionales.

Simulaciones avanzadas de seguridad, como el uso
de simuladores de conduccién para la seguridad
vial operativa y simuladores de vuelco para carreti-
llas industriales, que permitieron a los participantes
experimentar de primera mano los desafios de la

seguridad en el trabajo.

El programa culminé con una evaluacién conjunta
y la entrega de certificados de participacién, conso-
lidando el compromiso de los especialistas de CIER

con la seguridad eléctrica en la regién.

UN IMPACTO DURADERO EN LA
SEGURIDAD ELECTRICA

La presencia de estos especialistas de CIER en el
programa de ISSA no solo fortalecié las capacida-
des individuales de los participantes, sino que tam-
bién promovié el intercambio de conocimientos y
la adopcién de mejores practicas a nivel regional.
Este tipo de iniciativas refuerzan la colaboracién in-
ternacional y aseguran que las empresas del sector
eléctrico continden avanzando hacia un futuro mas

seguro y sostenible.

Workshops de troca de experiéncias sobre boas
praticas na gestdao da seguranca elétrica, conduzi-
dos por especialistas da ISSA, onde os representan-
tes da CIER compartilharam valiosos estudos de
caso e aprenderam com as experiéncias de outros

profissionais.

Simulacdes avancadas de seguranga, COmMmo O Uso
de simuladores de conduc¢ao para seguranca viaria
operacional e simuladores de capotagem para em-
pilhadeiras, permitindo aos participantes experi-
mentar em primeira mao os desafios da seguranca

no trabalho.

O programa culminou com uma avaliagao conjunta
e a entrega de certificados de participacao, conso-
lidando o compromisso dos especialistas da CIER

com a seguranca elétrica na regiao.

UM IMPACTO DURADOURO NA
SEGURANCA ELETRICA

A presenca desses especialistas da CIER no progra-
ma da ISSA ndo sé fortaleceu as capacidades indi-
viduais dos participantes, mas também promoveu
a troca de conhecimentos e a adocao de melhores
praticas em nivel regional. Esse tipo de iniciativa re-
forca a colaboragao internacional e assegura que as
empresas do setor elétrico continuem avancando

em direcao a um futuro mais seguro e sustentavel.
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1l JIORNADA DE INTEGRACION
ENERGETICA DE LA CIER

Il JORNADA DE INTEGRACAO

ENERGETICA DA CIER

En la Ciudad de Panama3, inicié hoy la Il Jornada de

Integracién Energética de la CIER, organizada por
la Comisién de Integracién Energética Regional
CIER con la cofinanciacién de GET Transform y el
apoyo logistico del Comité Regional de la CIER para
Centroamérica y el Caribe, que se desarrollara los

dias 26 y 27 de junio.

Se cuenta con 60 participantes en representaciéon
de 19 paises, con la presencia de Ministros y Secre-
tarios de Energia, Viceministros, Entidades respon-
sables de Planeaciéon, Regulacién y Operacién del
Sector Eléctrico, delegaciones de la Comunidad
Europea, Comisién Econémica para América Lati-
na - CEPAL, Organizacién de Estados Americanos
— OEA, Comunidad Andina de Naciones -CAN-, Ban-
co Interamericano de Desarrollo - BID y el Banco

Europeo de Inversiones - EIB.

La agenda académica cubre los temas de Leccio-

nes Aprendidas en los sistemas existentes: Sistema

REVISTA CIER N°102 | SETIEMBRE 2024 | www.cier.org

Na Cidade do Panama3, iniciou-se a Il Jornada de In-
tegracao Energética da CIER, organizada pela Co-
missdao de Integracao Energética Regional (CIER)
com a cofinanciamento de GET Transform e o apoio
logistico do Comité Regional da CIER para a América
Central e o Caribe. O evento acontecera nos dias 26

e 27 de junho.

Contam-se com 60 participantes representando 19
paises, incluindo Ministros e Secretarios de Energia,
Vice-Ministros, Entidades responsaveis por Plane-
jamento, Regulacao e Operagao do Setor Elétrico,
além de delegacdes da Comunidade Europeia, Co-
missao Econdémica para a América Latina (CEPAL),
Organizagao dos Estados Americanos (OEA), Comu-
nidade Andina de Nag¢des (CAN), Banco Interameri-
cano de Desenvolvimento (BID) e o Banco Europeu

de Investimentos (EIB).

A agenda académica cobre temas de Licdes Apren-

didas nos sistemas existentes: Sistema de Interco-
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de Interconexién Eléctrica de los Paises de América
Central - SIEPAC, el Sistema de Integracién Energé-
tica del Sur - SIESUR (Argentina, Brasil, Chile, Para-
guay y Uruguay) y el Sistema de Interconexién Eléc-
trica Andina - SINEA (Bolivia, Colombia, Ecuador,
Peru y Chile), asi como la evaluacién de los nuevos
proyectos Interconexién Colombia — Panama - ICP,
que interconectard los sistemas de Centroamérica
y la Regiéon Andina, nuevo circuito Ecuador — Peru
500kVy el proyecto Arco Norte, el cual contempla in-
terconectar las Guyanas con el Norte de Brasil; tam-
bién con una presentacién de la comercializacién de
energia del proyecto Binacional Itaipu para el mer-
cado brasilefio. Asi mismo, un andlisis de experien-
cias extrarregionalas, el rol de los organismos inter-

nacionalesy las instituciones de financiamiento.

También se tienen mesas de trabajo participativas
para discutir los avances en integracién eléctrica en
la regidn, los nuevos proyectos requeridos, los prin-
cipales retos y definir los pasos a seguir. En el pri-
mer dia se tendran reuniones regionales (SIEPAC,
SINEA, SIESUR, IPC) y el segundo mesas tematicas
de Politica Energética, Operadores, Reguladores,

Planificacién y Mercados.

Las conclusiones de la jornada permitiran definir
un curso de accién que permita fortalecer la inte-
gracién eléctrica regional y convertir en realidad los
proyectos que permitan optimizar los recursos de
generacion disponibles y mejorar la confiabilidad y

respaldo de los sistemas integrados.

Para finalizar, los asistentes participaran del lanza-
miento del Consejo de Paises para la Integraciéon
Eléctrica Regional que liderard que estas jornadas
se realicen periédicamente y que se alcancen los

objetivos propuestos.

Para ver todas las fotos del evento haga click aqui

nexao Elétrica dos Paises da América Central -SIE-
PAC-, o Sistema de Integracdao Energética do Sul
- SIESUR - (Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e Uru-
guai) — e o Sistema de Interconexao Elétrica Andina
- SINEA - (Bolivia, Colébmbia, Equador, Peru e Chile).
Também se avalia a viabilidade de novos projetos
como a Interconexao Colémbia-Panama (ICP), que
conectara os sistemas da América Central com a
Regiao Andina, um novo circuito entre Equador e
Peru de 500kV, e o projeto Arco Norte, que preten-
de interconectar as Guianas com o Norte do Brasil.
Além disso, haverd uma apresentacao sobre a co-
mercializacao de energia do projeto Binacional de
Itaipu para o mercado brasileiro. Também sera feita
feita uma analise das experiéncias extra-regionais,
do papel dos organismos internacionais e das insti-

tuicdes financiadoras.

Serao realizadas mesas de trabalho participativas
para discutir os avancos na integracao elétrica da
regiao, 0s Novos projetos necessarios, os principais
desafios e os proximos passos. No primeiro dia, oco-
rrerao reunides regionais (SIEPAC, SINEA, SIESUR,
IPC), e no segundo dia, mesas tematicas sobre Po-
litica Energética, Operadores, Reguladores, Planeja-

mento e Mercados.

As conclusdes da jornada ajudarao a definir um cur-
so de acao que fortaleca a integracao elétrica regio-
nal e torne os projetos uma realidade, otimizando
0s recursos de geracao disponiveis e melhorando a

confiabilidade dos sistemas integrados.

No encerramento, os participantes assistirdao ao
lancamento do Conselho de Paises para a Integracao
Elétrica Regional, que liderara a continuidade das
jornadas e garantira a realizacao dos objetivos pro-

postos.

Para ver todas as fotos do Evento, clique aqui.
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LANZAMIENTO DEL PROYECTO CIER 11 -

FASE VII

LANCAMENTO DO PROJETO CIER 11 -

FASE VII

05

Referenciamiento Empresas de
Transmision de Energia Eléctrica:
Estructura de Costos de Administracion,
Operacion y Mantenimiento, Indicadores
Técnicos y Buenas Practicas

El proyecto CIER 11 contempla la evaluacién de la
eficiencia técnica y econémica de las empresas de
transmisién en la Administracién, Operacién y Man-
tenimiento (en adelante AOM) de su infraestructu-
ra eléctrica en un horizonte de cinco (5) afios (2019
—2023), y obtener un referenciamiento de sus prac-
ticas con relacién al estandar PAS 55 y la norma
ISO 55000.
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Referenciamento de Empresas de
Transmissao de Energia Elétrica: Estrutura
de Custos de Administracao, Operacao e
Manutencao, Indicadores Técnicos e Boas
Praticas

O projeto CIER 11 contempla a avaliagao da eficién-
cia técnica e econdmica das empresas de trans-
missao na Administragao, Operagao e Manutencao
(AOM) de sua infraestrutura elétrica em um hori-
zonte de cinco anos (2019-2023), com o objetivo de
referenciar suas praticas em relagdo ao padrdo PAS

55 e 3 norma 1SO 55000.
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Para esta fase hemos efectuado una reestructura-
cién del Proyecto y contamos como consultor con

Quantum América.

Dada la importancia de este proyecto para las em-
presas de transmisién de energia eléctrica, y el be-
neficio que se deriva del trabajo que se ha venido
consolidando en las anteriores fases del estudio,
la CIER los invita cordialmente a integrarse como
Empresa Participante del proyecto; para ese pro-

posito

Para la conexién favor ingresar a ENLACE.

Para cualquier informacién adicional sobre el pro-

yecto por favor contactar a secier@cier.org, con

copia al Gestor de Conocimiento y Coordinador In-

ternacional de Transmisién Ing. José Miguel Acos-

ta Suarez, jmacostas@cier.org - teléfono +57 (321)
4709731.

[1] PAS 55 (Publicly Available Specification), especificacion
definida por The Institute of Asset Management (IAM) en
el Reino Unido y basada en normas de British Standard -

BS e ISO.

Para esta fase, reestruturamos o Projeto e conta-

mos com a consultoria da Quantum América.

Dada a importancia deste projeto para as empre-
sas de transmissdo de energia elétrica e os benefi-
cios derivados das fases anteriores, a CIER convi-
da cordialmente as empresas a participarem do
projeto. Para esse propédsito, serd realizada uma
reunido virtual na sexta-feira, 12 de julho, as 10h,

horario de Montevidéu (GMT-3).

Para conectar-se a reuniao virutal, por favor, entre

aqui.

Para informacdes adicionais sobre o projeto, por

favor, entre em contato com secier@cier.org, com

copia ao Geestor de Conhecimento e Coordena-
dor Internacional de Transmissao Eng. José Miguel
Acosta Suarez, jmacostas@cier.org - Telefone +57

(321) 4709731

[1] PAS 55 (Publicly Available Specification), especificagao
definida pelo The Institute of Asset Management (IAM) no
Reino Unido e baseada em normas do British Standard -

BS e ISO.
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CIER PARTICIPA DE IMPORTANTE JORNADA
DE INTEGRACION ENERGETICA REGIONAL
EN ASUNCION ORGANIZADA POR PACIER

Y ANDE

CIER PARTICIPA DE IMPORTANTE JORNADA
DE INTEGRACAO ENERGETICA REGIONAL EM
ASUNCION ORGANIZADA POR PACIER E ANDE

Propiciando un espacio de debate e intercambio
de conocimientos sobre el funcionamiento del Mer-
cado Eléctrico Brasilefio, se realizé el 9 de julio, la
Jornada Integracién Energética Regional: “Visién y
Oportunidades de Comercializacién de la Energia
Eléctrica Paraguaya en el Mercado Eléctrico Brasile-

no”, organizada por el Comité Nacional Paraguayo

REVISTA CIER N°102 | SETIEMBRE 2024 | www.cier.org

Para promover um espaco de debate e intercam-
bio de conhecimentos sobre o funcionamento do
Mercado Elétrico Brasileiro, foi realizada no dia 9
de julho a Jornada de Integracao Energética Re-
gional: “Visao e Oportunidades de Comercializacao
da Energia Elétrica Paraguaia no Mercado Elétrico

Brasileiro”, organizada pelo Comité Nacional Para-
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de la CIER (PACIER) juntamente con la Administra-
cién Nacional de Electricidad (ANDE), con ponen-
cias técnicas de la ANDE y de representantes del
sector eléctrico brasilefio, que ilustraron diferentes
aspectos técnicos y operativos que hacen a la im-

portacién de energia en el mercado brasilefo.

Para entrar en contexto de la actividad realizada,
tras el acuerdo alcanzado en el Instrumento de En-
tendimiento entre Paraguay y Brasil sobre direc-
tivas relacionadas con la energia de la ITAIPU Bi-
nacional, firmado recientemente el 7 de mayo de
2024, la ANDE lanzé el lamado a Concurso de Pre-
cios de Venta de Energia Eléctrica Paraguaya para
el Ambiente de Contratacién Libre (ACL) del Merca-
do Eléctrico Brasilefio (MEB) el 31 de mayo de 2024.

Esta iniciativa permitird a Paraguay interactuar por
primera vez en el mercado libre con su energia,
siendo esta modalidad de importacion de energia
inédita para el Brasil, motivo por el cual se deben
establecer ordenanzas normativas especificas para
definir las condiciones operativas, técnicas y comer-
ciales que regirdn para la importacién de energia
paraguaya, y en ocasidon de la jornada de hoy, espe-
cialistas y representantes del sector eléctrico brasi-

lefio expusieron sus consideraciones y avances.

La visién compartida entre las diferentes institucio-
nes tanto de Paraguay como Brasil y la posibilidad
de colaborar con otros paises hacia una integracién
eficiente, hacen que la realizacién de esta jornada

sea fundamental y estratégica.

Puede seguir la transmisién en vivo del evento

aqui

Puede ver las fotos del evento aqui

guaio da CIER (PACIER) juntamente com a Admi-
nistragao Nacional de Eletricidade (ANDE). O even-
to contou com apresentacgdes técnicas da ANDE e
representantes do setor elétrico brasileiro, que ilus-
traram diferentes aspectos técnicos e operacionais
qgue envolvem a importacao de energia no merca-

do brasileiro.

Para contextualizar a atividade, apds o acordo al-
cangado no Instrumento de Entendimento entre
Paraguai e Brasil sobre diretrizes relacionadas a
energia da ITAIPU Binacional, assinado recente-
mente em 7 de maio de 2024, a ANDE lancou o
chamado para Concurso de Precos de Venda de
Energia Elétrica Paraguaia para o Ambiente de
Contratacao Livre (ACL) do Mercado Elétrico Brasi-
leiro (MEB) no dia 31 de maio de 2024.

Essa iniciativa permitira ao Paraguai interagir pela
primeira vez no mercado livre com sua energia, sen-
do essa modalidade de importacao de energia in-
édita para o Brasil, Por isso, devem ser estabelecidas
normas especificas para definir as condi¢cdes ope-
rativas, técnicas e comerciais que regerao a impor-
tacao de energia paraguaia. Na ocasiao da jornada,
especialistas e representantes do setor elétrico bra-

sileiro apresentaram suas consideracdes e avancgos.

A visdo compartilhada entre as diferentes insti-
tuicdes tanto do Paraguai quanto do Brasil e a
possibilidade de colaborar com outros paises em
direcdo a uma integracao eficiente tornam a reali-

zacdo desta jornada fundamental e estratégica.

Vocé pode seguir a transmissao ao vivo do evento

aqui.

Vocé pode ver as fotos do evento aqui.
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60° ANIVERSARIO DE LA CIER
60° ANIVERSARIO DA CIER

En un dia como hoy, pero hace 60 afos, fuimos
pioneros en apostar al concepto de integracion

energética.
El 10 de julio de 1964 comenzamos con el sueio de

construir una Latinoamérica integrada, algo que

nos mueve y nos compromete hasta el dia de hoy.
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Em um dia como hoje, ha 60 anos, fomos pioneiros

ao apostar no conceito de integracao energética.

No dia 10 de julho de 1964, comegamos com o son-
ho de construir uma América Latina integrada, algo

gue nos move e hos compromete até hoje.
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En este aniversario celebramos ser referentes en
integracién gracias a la confianza que nos brindan
nuestros asociados. Miramos hacia el futuro con op-
timismo, sabiendo que juntos, continuaremos acom-

pafando las transformaciones del sector energético.

i Gracias a todos por ser parte !

Vea nuestro video conmemorativo aqui

Neste aniversario, celebramos ser referéncia em
integracao, gracas a confianca que nos oferecem
Nnossos associados. Olhamos para o futuro com oti-
mismo, sabendo que juntos continuaremos acom-

panhando as transformacdes do setor energético.

Obrigada a todos por fazerem parte!

Veja nosso video comemorativo aqui.

SEMINARIO INTERNACIONAL
ENERGIA Y DESARROLLO

UN CAMINO HACIA LA

s

UNIVERSALIZACION DE LA ENERGIA

EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

14,15Y16
OCTUBRE 202

(Judad Panamd, Panama



https://vimeo.com/978400512
https://vimeo.com/978400512
https://www.cecacier.org/wp-content/uploads/2024/07/Brochure_Seminario-Energia-y-Desarrollo.pdf?mc_cid=664ae65c4e&mc_eid=df790e2689
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MIGUEL GOMEZ COREA ES EL NUEVO
VICEPRESIDENTE DE LA CIER

MIGUEL GOMEZ COREA E O NOVO
VICE-PRESIDENTE DA CIER

El pasado 19 de julio en reunién de Mesa Directiva, No dia 19 de julho, em reunido da Mesa Diretiva, foi

se designé como vicepresidente de desarrollo insti-  designado como vice-presidente de desenvolvi-
tucional y sostenibilidad financiera al Sr. Miguel G6- mento institucional e sustentabilidade financeira o
mez Corea, Gerente General de Coopeguanacaste  Sr. Miguel Goémez Corea, Gerente Geral da Coope-

(Costa Rica). guanacaste (Costa Rica).

Goméz Corea es de formacién Contador Publicoy  Gdmez Corea é contador publico e possui um MBA,
cuenta con un MBA, ademas de varias certificacio- além de varias certificacdes que complementam
nes que complementan su formacién financiera. sua formacao financeira. Antes de ser Gerente Ge-
Previo a ser Gerente General, fue Gerente Adminis- ral, foi Gerente Administrativo Financeiro da Coope-

trativo Financiero de Coopeguanacaste. guanacaste.
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El Sr. Gbmez cuenta con una destacada trayecto- O Sr.Gomez possui uma destacada trajetoria profis-

ria profesional y una vasta experiencia en el &mbito  sional e ampla experiéncia no setor de energia elé-

de la energia eléctrica. Estamos seguros de que su  trica. Estamos confiantes de que sua contribuicao
contribucién fortalecerd aun mas la valiosa labor  fortalecerd ainda mais a valiosa atuacdo da CIER
de la CIER en promover y facilitar la integracién del em promover e facilitar a integragcao do setor ener-

sector energético a través de la cooperacién mutua.  gético por meio da cooperacdo mutua.

2024

Seminario’lnternqcional de Dprecho
en Energia para el Sector Eléctrio

Un evento para todos
los profesionales del sector

Modalidad virtual

*Tarifas de participacion para 10 profesionales por empresa

- I s -
Inscribete | Inversion
|
| Individual | cop | USD
} Miembro CIER $600.000 $170
| No miembro CIER $1.200.000 $340
|
I *Empreserial CoP usD
| Miembro CIER $3.000.000 | $850
| ;
No miembro CIER 6.000.000 1.700
23,24 y 25 de octubre | 3 ?
|
|
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CIER PRESENTE EN LA REUNION
TECNICA DE LA INICIATIVA SIESUR

CIER PRESENTE NA REUNIAO TECNICA DA

INICIATIVA SIESUR

Energética de los
Paises del Sur

Con la presencia de autoridades, y representantes
de los paises de la regién y de organismos interna-
cionales, CIER participé de esta importante reunién

gue se llevé a cabo hoy en la ciudad de Montevideo.

La reunién técnica tiene como objetivo identificar
las acciones prioritarias para el desarrollo y la eje-
cucién de los productos acordados en la 8va Mesa
de Dialogo de SIESUR, realizada en febrero de 2024.
Asimismo, se prevé impulsar el dialogo entre los
paises para, entre otros puntos, actualizar la Hoja
de Ruta de SIESUR. También se pondra a conside-
racién la aprobacién del plan y el cronograma de
trabajo para el periodo 2024-2025.
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Com a presenca de autoridades e representantes
dos paises da regido e de organismos internacionais,
a CIER participou desta importante reunidao que

ocorreu hoje na cidade de Montevidéu.

A reuniao técnica tem como objetivo identificar as
acoes prioritarias para o desenvolvimento e a exe-
cucao dos produtos acordados na 8% Mesa de Dialo-
go de SIESUR, realizada em fevereiro de 2024. Além
disso, prevé-se impulsionar o didalogo entre os paises
para, entre outros pontos, atualizar a Folha de Rota
de SIESUR. Também sera considerada a aprovacao
do plano e do cronograma de trabalho para o perio-
do 2024-2025.
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V SEMINARIO INTERNACIONAL DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

V SEMINARIO INTERNACIONAL DE
GESTAO DO TALENTO HUMANO

V SEMINARIO INTERNACIONAL TALENTO HUMANO

6,7y 8 agosto, D.F. México

"1-"

El V Seminario Internacional de Gestién del Talento
Humano, organizado por el Comité Regional de CIER
para Centroamérica y el Caribe (CECACIER) y la Co-
misién de Integracidén Energética Regional (CIER), se
celebré con gran éxito del 6 al 8 de agosto de 2024
en el Hotel Barcelé Reforma de la Ciudad de Méxi-
co. Este evento reunié a 70 destacados especialistas
provenientes de 9 paises, quienes abordaron los de-
safios y oportunidades que enfrenta la gestion del
talento en el sector energético en la era de la tran-

sicién hacia modelos mas sostenibles e inteligentes.

El seminario comenzé con un taller preliminar so-

bre Innovacién para la Gestién del Talento Humano,

O V Seminario Internacional de Gestao do Talen-
to Humano, organizado pelo Comité Regional da
CIER para a América Central e o Caribe (CECACIER)
e a Comissao de Integracao Energética Regional
(CIER), foi realizado com grande sucesso de 6 a 8
de agosto de 2024 no Hotel Barcelé Reforma da Ci-
dade do México. Este evento reuniu 70 especialis-
tas destacados de diferentes paises que abordaram
desafios e oportunidades enfrentados na gestao do
talento no setor energético na era da transi¢cao para

modelos mais sustentaveis e inteligentes.

O seminario comecou com um workshop preliminar

sobre Inovacao para a Gestao do Talento Humano,
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gue se llevé a cabo el 6 de agosto. Durante esta jor-
nada, se exploraron principios y aplicaciones inno-
vadoras que estan transformando la manera en que
las organizaciones gestionan y desarrollan su capi-
tal humano en un entorno de constantes cambios

tecnoldégicos y de mercado.

En los dias subsiguientes, se desarrollaron diversas
conferencias, paneles de discusién y trabajos grupa-
les, con el objetivo de profundizar en temas criticos
como las tendencias que moldean el futuro del tra-
bajo, el impacto de la inteligencia artificial en la ges-
tién del talento y las mejores practicas para atraer,

retener y desarrollar talento en el sector energético.

Los participantes tuvieron la oportunidad de com-
partir experiencias y conocimientos, enriqueciendo
asi sus perspectivas sobre cémo liderar la transfor-
macién organizacional hacia un modelo mas sos-
tenible y tecnolégicamente avanzado. Ademas, se
discutieron estrategias efectivas para fomentar el
bienestar y la felicidad en el entorno laboral, aspec-

tos cada vez mas valorados en la actualidad.

Este evento se consolida como una plataforma cla-
ve para el intercambio de ideas y la construccién de
redes profesionales en el &mbito de la gestion del
talento humano en la industria energética. La orga-
nizacién por parte de CECACIER y CIER, asi como la
activa participaciéon de especialistas de toda la re-
gién, aseguran que los conocimientos y habilidades
adquiridos durante el seminario contribuiran signi-
ficativamente al desarrollo y la competitividad de

las empresas del sector en los préximos afnos.
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realizado no dia 6 de agosto. Durante este dia, foram
explorados principios e aplicagdes inovadoras que
estao transformando a forma como as organizacdes
gerenciam e desenvolvem seu capital humano em
um ambiente de constantes mudancas tecnologi-

cas e de mercado.

Nos dias subsequentes, diversas conferéncias, pai-
néis de discussao e trabalhos em grupo foram reali-
zados, com o objetivo de aprofundar temas criticos
como as tendéncias que moldam o futuro do trabal-
ho, o impacto da inteligéncia artificial na gestao do
talento e as melhores praticas para atrair, reter e des-

envolver talentos no setor energético.

Os participantes tiveram a oportunidade de com-
partilhar experiéncias e conhecimentos, enrique-
cendo assim suas perspectivas sobre como liderar a
transformacdo organizacional em direcdao a um mo-
delo mais sustentavel e tecnologicamente avanca-
do. Além disso, foram discutidas estratégias eficazes
para promover o bem-estar e a felicidade no am-
biente de trabalho, aspectos cada vez mais valoriza-

dos na atualidade.

Este evento se consolida como uma plataforma
chave para o intercambio de ideias e a construcao
de redes profissionais na area de gestao do talento
humano na industria energética. A organizacao por
parte da CECACIER e da CIER, assim como a ativa
participacao de especialistas de toda a regiao, asse-
guram que os conhecimentos e habilidades adqui-
ridos durante o seminario contribuirdo significativa-
mente para o desenvolvimento e a competitividade

das empresas do setor nos proximos anos.
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CIER DISTINGUE A LAS EMPRESAS CON
MEJOR DESEMPENO EN GESTION DEL

TALENTO HUMANO

CIER DISTINGUE AS EMPRESAS COM
MELHOR DESEMPENHO EM GESTAO DO

TALENTO HUMANO

En esta edicién 2024 de la Evaluacién del Estado de

Madurez en la Gestién del Talento Humano, parti-
ciparon 34 empresas que representan a 13 paises
y un total de 49 mil empleados. Estas empresas
abarcan distintos segmentos del sector eléctrico,
incluyendo generacién, transmisién, distribucién y
comercializacidén de energia. También participaron
operadores del sistema eléctrico y autoridades re-

gulatorias del sector eléctrico.

Nesta edicao de 2024 da Avaliagao do Estado de Ma-
turidade na Gestao do Talento Humano, participa-
ram 34 empresas que representam 13 paises e um
total de 49 mil funcionarios. Essas empresas abran-
gem diferentes segmentos do setor elétrico, incluin-
do geracao, transmissao, distribuicao e comerciali-
zagao de energia. Também participaram operadores
do sistema elétrico e autoridades regulatoérias do se-

tor elétrico.
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La encuesta, realizada entre los meses de mayo y
agosto, se basa en un modelo de madurez que per-
mite a los equipos de talento humano de las em-
presas autoevaluar su grado de desarrollo en di-
ferentes dimensiones clave. Utilizando una escala
Likert de 1a 4, donde 1 indica ausencia de madurez
Yy 4 representa un nivel maduro, las empresas cali-
fican su gestién en 160 preguntas distribuidas en 8
ejes tematicos: disefio de la organizacién, procesos
de recursos humanos, gestién del talento, compen-
saciéon y beneficios, analitica de datos, planificacién
del capital humano, sostenibilidad-inclusién-com-

promiso y cultura organizacional.

El Indice General de Madurez de cada empresa se
calcula promediando las puntuaciones de estas di-
mensiones. Aquellas empresas que alcanzan un in-
dice General de 3,5 o superior son reconocidas por
tener un Muy Alto Nivel de Madurez en la gestién

de su talento humano.

A pesquisa, realizada entre os meses de maio e agos-
to, baseia-se em um modelo de maturidade que
permite as equipes de talento humano das empre-
sas autoavaliarem seu grau de desenvolvimento em
diferentes dimensdes-chave. Utilizando uma escala
Likert de1a 4, onde1indica auséncia de maturidade
e 4 representa um nivel maduro, as empresas classi-
ficam sua gestao em 160 perguntas distribuidas em
8 eixos tematicos: design da organizagao, processos
de recursos humanos, gestao do talento, compen-
sacao e beneficios, analise de dados, planejamento
de capital humano, sustentabilidade-inclusao-com-

promisso e cultura organizacional.

O Indice Geral de Maturidade de cada empresa é
calculado pela média das pontuacdes dessas di-
mensdes. As empresas que alcancam um Indice Ge-
ral de 3,5 ou superior sao reconhecidas por ter um
Muito Alto Nivel de Maturidade na gestao de seu ta-

lento humano.

En esta edicidon, 7 empresas
lograron este reconocimiento:

= Empresa Generadora de Electricidad
Haina (EGE Haina), Republica Dominica-
na

= ENERGUATE (Distribuidora de Electrici-
dad de Occidente S.A. y Distribuidora de

Electricidad de Oriente S.A.), Guatemala

= Empresas Publicas de Medellin E.S.P, Co-

lombia

= ENSA (Elektra Noreste, S.A.), Panama
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Nesta edicao, 7/ empresas
alcancaram esse reconhecimento:

= Empresa Generadora de Electricidade
Haina (EGE Haina), Republica Dominica-

na

= ENERGUATE (Distribuidora de Electrici-
dad de Occidente S.A. e Distribuidora de

Electricidade de Oriente S.A.), Guatemala

= Empresas Publicas de Medellin E.S.P,

Coldbmbia

= ENSA (Elektra Noreste, S.A.), Panama
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= CONSORCIO ENERGETICO PUNTA CANA
MACAO (CEPM), Republica Dominicana

= Coopelesca R.L., Costa Rica

= ISA REP - Red de Energia del Peru, Peru

Estas empresas han demostrado un compromiso
sobresaliente en la gestién del talento humano, po-
siciondndose como lideres en la regidén en términos

de desarrollo organizacional y recursos humanos.

La autoevaluacién continua y la aplicacién rigurosa
de este modelo de madurez son clave para el forta-
lecimiento y sostenibilidad del sector energético en

América Latina.

FORO LATINOAMERICANO DE SMART GRID

16a. EDICIL')N

= CONSORCIO ENERGETICO PUNTA CANA
MACAO (CEPM), Republica Dominicana

= Coopelesca R.L., Costa Rica

= |SA REP - Rede de Energia do Peru, Peru

Essas empresas demonstraram um compromisso
excepcional na gestao do talento humano, posicio-
nando-se como lideres na regiao em termos de des-

envolvimento organizacional e recursos humanos.

A autoavaliagao continua e a aplicagao rigorosa des-
te modelo de maturidade sdo fundamentais para o
fortalecimento e a sustentabilidade do setor energé-

tico na América Latina.

28 Y 29 DE OCTUBRE DE 2024
SAO PAULO - SP - BRASIL

HFREICANECA


https://www.smartgrid.com.br/esp
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ANIVERSARIO DE COCIER - NTECH
ANIVERSARIO DA COCIER - NTECH

N-TECH

Soluciones disruptivas, tecnologia ¢
innovacién para el sector energético.
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En Medellin (Colombia) en el marco del 55° Aniver-
sario del Comité Colombiano de CIER - COCIER -

avanza con éxito la tercera version del NTech.

CIER se une a la celebracién de COCIER y destaca la
importancia de este comité en beneficio del sector
eléctrico colombiano, facilitando la integraciéon del
estado, empresas de energia, universidades y jove-
nes estudiantes de ingenieria, convirtiéndose en un

referente para la region.

Nuestro Director Ejecutivo Tulio Machado en repre-
sentacién de la Mesa Directiva de CIER participd en
la celebracién acompafiado de representantes de

otros Comités.
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Em Medellin (Colémbia), no marco do 55° Aniversario
do Comité Colombiano da CIER — COCIER - avanca

com sucesso a terceira versao do NTech.

A CIER se une a celebracao da COCIER e destaca a
importancia deste comité em beneficio do setor elé-
trico colombiano, facilitando a integragcao do estado,
empresas de energia, universidades e jovens estu-
dantes de engenharia, tornando-se um referencial

para a regiao.

Nosso Diretor Executivo Tulio Machado, em repre-
sentacao da Mesa Diretiva da CIER, participou da
celebracao acompanhado de representantes de ou-

tros Comités.


https://www.cocier.org/index.php/es/eventos-c/eventos-cocier

NOTICIAS INSTITUCIONALES

L4

Esta tercera ediciéon del NTech se desarrolla con una
importante agenda académica y una muestra co-
mercial que permite presentar los avances en tec-
nologia y digitalizacién para el sector, contando con

la participacién de importantes empresas de la re-

gién que trabajan por la innovacion.

Durante la jornada se presentaron los Premios CIER
de Innovacién en la Fase Colombiana, destacando
que los ganadores participaran del Previo CIER de

Innovacién que se premiara en la Reunién Anual de

Ejecutivos - RAE - en Diciembre préximo.

4'COSMER

Congreso Internacional de Operacion
de Slstemcls y Mercados de Energia

14 Y 15 de noviembre 2024

Organiza

g~ | «rcocers

Esta terceira edicao do NTech se desenvolve com
uma importante agenda académica e uma mostra
comercial que permite apresentar os avangos em
tecnologia e digitalizacao para o setor, contando
com a participagcao de importantes empresas da re-

giao que trabalham pela inovacgao.

Durante a jornada, foram apresentados os Prémios
CIER de Inovacao na Fase Colombiana, destacando
que os vencedores participarao do Prémio CIER de

Inovacao que sera premiado na Reuniao Anual de

Executivos — RAE —em dezembro proximo.



https://www.cocier.org/index.php/es/eventos-c/eventos-cocier
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EN REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO CIER
DE EFICIENCIA ENERGETICA SE DISERTO
SOBRE LOS REGLAMENTOS TECNICOS DE
EFICIENCIA ENERGETICA

NA REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO CIER
DE EFICIENCIA ENERGETICA, DISCUTIRAM
SOBRE OS REGULAMENTOS TECNICOS DE
EFICIENCIA ENERGETICA

:Porque trabajar en Reglamentos Técnicos como instrumentos de
politica energética en Eficiencia Energética?

Q Incrementan la eficiencia econdmica nacional al disminuir los
costos de energla

'{ b 1' Contribuyen al cumplimiento de compromisos climaticos,

El Grupo de Trabajo CIER de Eficiencia Energética
realiza periédicamente reuniones sobre diferentes
tematicas. En su udltima reunién, realizada el pasado
12 de setiembre, se contd con la participacién del Sr.
Mario Angel Caceres, Jefe de la Divisiéon de Gestién
de Eficiencia Energética de la Direccién General

de Energia, Hidrocarburos y Minas de El Salvador,

m REVISTA CIER N°102 | SETIEMBRE 2024 | www.cier.org

O Grupo de Trabalho CIER de Eficiéncia Energética
realiza periodicamente reunides sobre diferentes te-
mas. Na sua Ultima reuniado, realizada no dia 12 de
setembro, contou com a participagcao do Sr. Mario
Angel Caceres, Chefe da Divisdo de Gestdo de Efi-
ciéncia Energética da Direcao Geral de Energia, Hi-

drocarbonetos e Minas de El Salvador, que discursou
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quien disertd sobre los Reglamentos Técnicos de
Eficiencia Energética en la regién SICA (Sistema In-
tegracién Centroamericana): su importancia como
instrumentos de politica energética, su estructura,
elaboraciéon e implementacién y las instituciones

involucradas, entre otros aspectos.

Planted la importancia de crear un reglamento re-
gional en Centroamérica, que permita potenciar
los mercados de equipos eficientes en la regién, asi
como armonizar y coordinar politicas y estrategias

de eficiencia energética en la regién.

La reunién permitié ademas realizar una puesta al
dia sobre los avances del Certificado CIER de Efi-
ciencia Energética, cuya coordinacién es realizada
por laIng. Alexandra Arias, Coordinadora Internacio-
nal CIER de Distribuciény el Ing. Fernando Perrone,
Coordinador Técnico del Grupo de Trabajo CIER de
Eficiencia Energética. Actualmente esta iniciativa
cuenta con la adhesién de mas de 20 programas de

eficiencia energética de 8 paises de Latinoamérica.

Por mas informacién, comunicarse a: eficienciae-

nergetica@cier.org

F
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sobre os Regulamentos Técnicos de Eficiéncia Ener-
gética na regiao do SICA (Sistema de Integracao
Centro-Americana): sua importancia como instru-
mentos de politica energética, sua estrutura, elabo-
racao e implementacao e as instituicdes envolvidas,

entre outros aspectos.

Ele ressaltou a importancia de criar um regulamen-
to regional na América Central, que permita impul-
sionar os mercados de equipamentos eficientes na
regiao, assim como harmonizar e coordenar politi-

cas e estratégias de eficiéncia energética na regiao.

A reunidao também permitiu atualizar sobre os
avancos do Certificado CIER de Eficiéncia Energéti-
ca, cuja coordenacao é realizada pela Eng. Alexan-
dra Arias, Coordenadora Internacional CIER de Dis-
tribuicao, e o Eng. Fernando Perrone, Coordenador
Técnico do Grupo de Trabalho CIER de Eficiéncia
Energética. Atualmente, esta iniciativa conta com a
adesdo de mais de 20 programas de eficiéncia ener-

gética de 8 paises da América Latina.

Para mais informacdes, entre em contato pelo

e-mail: eficienciaenergetica@cier.org

REUNION DE ALTOS
EJECUTIVOS DE LA CIER

59 RAE-4y 5 de Diciembre 2024
Punta del

Este - URUGUAY

> 80,
{;Q@ &5
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Il RODEO INTERNACIONAL DE
LINIEROS DE LA CIER

En el marco del 60° aniversario de la CIER, el pasa-

do 10 de julio se llevé a cabo el I| Rodeo Internacio-
nal de Linieros de la CIER, celebrado en la ciudad
de Asuncién, Paraguay. Este evento fue organiza-
do por la Administracién Nacional de Electricidad
a través del Comité Nacional Paraguayo de CIER
- PACIER y la Comisidén de Integracién Energética
Regional - CIER.

La fecha elegida para la celebracién del Il Rodeo no
fue adrede: es un hito en la historia de CIER celebrar
su 60° aniversario en un evento de tanta transcen-
dencia técnica y de integracién entre paises como
es un rodeo de linieros, algo que lleva el ADN de la
CIER (puede ver la noticia acerca del aniversario de
CIER aqui).
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Fue una jornada de llena de aprendizaje, demos-
tracién de destrezas, agilidad, seguridad laboral
e integracién entre paises hermanos de la regién,
gue reunidé a 60 competidores de 7 paises de la re-
gién: Bolivia, Brasil, Costa Rica, Ecuador, Perd, Uru-
guay y Paraguay, ademas de 25 jueces nacionales

e internacionales.

Conté con la participaciéon del Presidente de la ANDE,
PACIER y Vicepresidente de Integraciéon y Relacio-
nes Institucionales de la CIER, el Ing. Félix Sosa; el
Presidente de la CIER, Ing. Marcelo Cassin; el Director
Ejecutivo de la CIER, Ing. Tulio Alves; la Coordinadora
Internacional de CIER; Lenny Medeiros, entre otros
ejecutivos de la ANDE, representantes de Gremios,

funcionarios de la Institucién e invitados especiales.
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En esta exitosa segunda edicion, 8. Tendyry equipo ANDE de Paraguay
se tuvo la participacion de los

siguientes 10 equipos: 9. HIDRANDINA de Pert

1. CRE de Bolivia 10. UTE de Uruguay

2. COPEL de Brasil
Las premiaciones fueron las

3. COOPEGUANACASTE de Costa Rica siguientes:
4. CNFL de Costa Rica = Primer Puesto: EqQuipo MBARETE de
Paraguay

5. EEQ de Ecuador

= Segundo Puesto: Equipo COPEL de Brasil
6. EERSSA de Ecuador

= Tercer Puesto: Equipo CRE de Bolivia
7. Mbarete equipo ANDE de Paraguay

REVISTA CIER N°102 | SETIEMBRE 2024 | www.cier.org
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Ademas otros galardones Mejores electricistas por equipo:
entregados como:
= Bolivia - CRE - Edson Mauricio Velasquez
= Espuelin de Oro: Mbarete Paraguay - Albrecht
Derlis Ramén Galeano Rivas
= Brasil - COPEL - Nelson Rodrigo Langner
= Epis de Oro: Copel Brasil - Gilson de
Oliveira Souza = Costa Rica - CNFL - Oscar Gonzaga
Granados
= Rescate de Oro: Copel Brasil- Lucas
Custédio Gomes = Costa Rica - COOPEGUANACASTE -
Denis Gerardo Matarrita Villarreal
= Mejor Electricista del Rodeo: Nelson

Rodrigo Langner de Copel = Ecuador - EERSSA - Leonardo Javier

Briceno Fiallos

E REVISTA CIER N°102 | SETIEMBRE 2024 | www.cier.org
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+ Ecuador - EEQ SEGUNDO - Manuel Ganadores por Tarea
Carrillo Carrillo
= Tarea T1: COPEL. Brasil
= Paraguay - Tendyry - ANDE - Elvio José

Valdez Casco = Tarea T2: Tendyry - ANDE. Paraguay
= Paraguay - Mbarete - ANDE Menelio = Tarea T3: COPEL. Brasil
Jiménez

= Tarea T4: COPEL. Brasil
= Peru - HIDRANDINA - Victor Hugo
Cruzado Garcia = Tarea T5: COPEL. Brasil

= Uruguay - UTE - Leandro Daniel = Tarea T6: Tendyry - ANDE. Paraguay
Reinoso Carvallo

= Tarea T7: COPEL. Brasil

= Tarea T8: COPEL. Brasil

REVISTA CIER N°102 | SETIEMBRE 2024 | www.cier.org E
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De esta manera, Paraguay a través de la ANDE, PA-
CIER Yy la CIER fue sede por segundo afio, como pais
organizador de esta competencia internacional que
redne a Linieros de toda Latinoamérica y el Caribe,
un espacio donde se compartieron experiencias de
trabajo, destrezas y agilidad con el objetivo de me-
jorar la seguridad laboral y fomentar el trabajo rea-

lizado con profesionalismo y excelencia.

Se destaca la participacion durante la jornada, de
mujeres técnicas profesionales de ANDE, quienes
son las dos Unicas mujeres a nivel regional, de los
paises integrantes de la CIER, que realizan tareas en

lineas vivas (23 mil.voltios).

El Rodeo es el entrenamiento mas importante del
gue puede participar un electricista de distribucién,
le ayuda a superar sus limites, a dar lo mejor de si, a
desarrollar el trabajo en equipo y a crecer positiva-
mente como un profesional distinguido, fomentan-
do las buenas practicas con la premisa fundamen-

tal enfocada a la seguridad del trabajo.
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Puede ver el video resumen del evento aqui

Puede ver las fotos y videos del evento aqui
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VENCEDORES DEL PREMIO CIER
DE CALIDAD — SATISFACCION DE

CLIENTES 2024

PREMIO CIER
DE CALIDAD

g

La CIER/Area de Comercializacién tiene la satisfac-
cion de anunciar los vencedores del Premio CIER
de Calidad - Satisfaccién de Clientes 2024.

Conforme con los criterios establecidos, los pre-
mios relativos a las categorias oro, plata y bronce,
fueron concedidos a las empresas asociadas a la
CIER pertenecientes a los grupos 1y 2, que obtu-
vieron los tres mas altos valores para el indice de

Satisfaccion del Cliente con la Calidad Percibida

2024

(ISCAL) en la Encuesta Regional CIER de Satisfac-
cién de Clientes 2024 - ERSC 2024.

También fueron concedidas menciones especia-
les de reconocimiento a las empresas, de los gru-
pos 1y 2, que obtuvieron la Mayor Evolucién en
el indice de Satisfaccién con la Calidad Percibida
(ISCAL) y Mejor Evaluacién en Responsabilidad
Socioambiental (RSA).

REVISTA CIER N°102 | SETIEMBRE 2024 | www.cier.org H
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GRUPO 1 — EMPRESAS
CON MAS DE 500.000
CONSUMIDORES

Categoria ORO:

UTE - Administracién Nacional de Usinas y

Trasmisiones Eléctricas — Uruguay

Categoria PLATA:

CELESC - Celesc Distribuicao S. A. - Brasil

Categoria BRONCE:
COPEL - Copel Distribuicdo S. A. — Brasil
ICE - Instituto Costarricense de Electricidad

- Costa Rica

Mencidén Especial: Mayor Evolucion
en el indice de Satisfaccidn con la
Calidad Percibida (ISCAL)

CELESC - Celesc Distribuicao S. A. — Brasil

Mencidén Especial: Mejor Evaluacion
en Responsabilidad Socioambiental
(RSA)

CELESC - Celesc Distribuicado S. A. - Brasil
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GRUPO 2 — EMPRESAS
CON HASTA 500.000
CONSUMIDORES

Categoria ORO:

COOPELESCA - Cooperativa de Electrifica-
ciéon rural de San Carlos COOPELESCA R.L.

— Costa Rica

Categoria PLATA:

DELSUR - Distribuidora de Electricidad Del
Sur S.A. de C.V. - El Salvador

Categoria BRONCE:
COOPEGUANACASTE - Cooperativa de Elec-

trificaciéon Rural de Guanacaste, R.L. — Costa

Rica

Mencién Especial: Mayor Evolucién
en el indice de Satisfaccion con la
Calidad Percibida (ISCAL)

DELSUR - Distribuidora de Electricidad Del
Sur S.A. de C.V. - El Salvador
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En esta edicién 2024, los premios seran entregados Por ultimo, nuestros agradecimientos a todos por
el dia 4 de diciembre en Punta del Este (Uruguay), la participacién en la encuesta; felicitaciones a las
como parte del programa de la 59° RAE: Reuniénde  empresas finalistas para el Premio CIER 2024, un
Altos Ejecutivos de CIER. Todos los detalles sobre el  concurso con la participacién de 29 empresas, de
programa del evento estardn disponibles en el sitio 11 paises, donde estan representadas las empresas

web: raecier.com lideres del sector eléctrico latinoamericano.

Puede descargar el librillo de los Premios CIER aqui
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